WHY BRANDING

Werkgeluk

-

Klantbeleving

Identiteit (WHY)

Wij geloven dat de identiteit van een organisatie bepalend is. Vanuit het
“waarom” en de waarden worden medewerkers aangetrokken, betrokken,

gemotiveerd en bevlogen. Vanuit dit werkgeluk cre€ren de ambassadeurs
van de organisatie klantbeleving




